
LIIKMESTAATUSED 

Liidul on neli liikmestaatust: täisliige, vaatlejaliige, toetajaliige ja auliige. 

 

1. Täisliikmed (sh teised, rohkem spetsialiseerunud personalifirmad) 

1.1. Tasu: 600 eurot aastas 

1.2. Hüved: 

 Hääleõigus otsuste vastuvõtmisel Liidus; 

 Ligipääs kõigile materjalidele (sh töömaterjalidele);  

 Liikme nime, kontaktandmete ja suure logo kajastamine Liidu kodulehel; 

 Võimalus esindada Liitu Eurociett/Ciett kokkusaamistel, töögruppides, 
ettevõtlusorganisatsioonides, ministeeriumites jt. riigistruktuurides jne. 

1.3. Panused, kohustused:  

 Kohustus aktiivselt osaleda Liidu töös, sh koosolekutel; 

 Panustamine valdkonna arenguga seotud dokumentide väljatöötamisse; 

 Suhtlemine ja kohtumine meedia, ametiasutuste ning organisatsioonide esindajatega.  

 

2. Vaatlejaliikmed (sealhulgas teised personalifirmad) 

2.1. Tasu: 300 eurot aastas 

2.2. Hüved:  

 Õigus saada informatsiooni Liidu tegemistest; 

 Liikme nime ja kontaktandmete kajastamine Liidu kodulehel; 

 Õigus osaleda Liidu laiendatud koosolekutel täisliikmete kutsutuna; 

 Õigus saada Liidult informatsiooni (eeldab infopäringu põhjendatust; vastamine päringule 
täisliikmete otsusel). 

2.3. Panused:  

 Aktiivne osalemine dokumentide väljatöötamisel või arvamuse avaldamisel materjalide 
kohta, mille Liit on välja saatnud oma liikmetele tagasiside saamiseks; 

 Osalemine kohtumistel ametiasustustega ja teiste otsustajatega täisliikmete kutsel. 

 

3. Toetajaliikmed (teised Liidust huvituvad juriidilised ja füüsilised isikud, kes valitakse täisliikmete otsusel) 

3.1. Tasu: 100 eurot aastas juriidilise isiku puhul ja 50 eurot aastas füüsilise isiku puhul 

3.2. Hüved:  

 Õigus saada informatsiooni Liidu tegemistest; 

 Õigus saada märgitud nimeliselt Liidu kodulehel; 

 Õigus saada Liidult informatsiooni (eeldab infopäringu põhjendatust, vastamine päringule 
täisliikmete otsusel) 

3.3. Panused:  

 Liidu toetamine oma võimaluste piirides (sh renditööga seonduva tutvustamine ja Liidu 

liikmete koostöö- ja/või personalipartneriteks soovitamine). 

 



4. Auliikmed (valdkonnale ja Liidule olulised juriidilised ja füüsilised isikud, kelle tegevusest ja 

kompetentsist on abi tööturu pandlikumaks ja efektiivsemaks ning konkurentsivõimelisemaks 

muutmisel, kes valitakse täisliikmete otsusel) 

 

4.1. Tasu: puudub 

 

4.2. Hüved:  

 Võimalus osaleda Liidu koosolekutel ja üritustel (sh rahvusvahelistel Eurociett üritustel) 

täisliikmete kutsutuna; 

 Võimalus saada informatsiooni Liidu tegemistest ja tööturul toimuvast. 

 

4.3. Panused:  

 Enda nime, teadmiste ja/või oskustega panustamine tööturu arengusse; 

 Avalik Liidu tegevuse toetus ja valdkonna tutvustamine. 

 

 

 


